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Ievads

Vides risinajumu institiata (VRI) “Dzimumu lidztiesibas plans 2022.-2027. gadam” izstradats, lai
attistitu ilgtspé&jigu un ieklaujosu organizacijas kultlru, atbalstosu un drosu darba vidi, kas veicina
darbinieku profesionalas un privatas dzives lidzsvaru, profesionalo izaugsmi un veseligu produktivitati.
Plans izstradats, nemot véra Eiropas Komisijas “Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam”
ietvertos principus, ka ari pielietojot “Horizon Europe” dzimumu lidztiesibas planu izstrades vadlinijas.

Plana ievieSanai izvirziti pieci galvenie mérki.

- Merkis 1. Veicinat darbinieku izpratni par dzimumu lidztiesibas un vienlidzibas nozimi
ilgtspé&jigas un ieklaujosas organizacijas kultlras un darba vides veidosana.

- Merkis 2. Attistit un ieviest vienlidzigu profesionalos un kvalitates kritérijos balstitu
darbinieku atlasi un profesionalo izaugsmi.

- Merkis 3. Nodrosinat vienlidzibas principos un profesionalas kvalitates kritérijos balstitu
darbinieku parstavniecibu VRI strukttrvienibas un vadibas [Tmena pozicijas.

- Merkis 4. Nodrosinat atbalstu dzives lidzsvara saglabasana.

- Merkis 5. leviest dzimumu lidztiesibas un vienlidzibas principus VRI istenotajos pétniecibas
un inovaciju projektos.

Nakamajas plana sadalas definétas katra meérki ietvertas aktivitates, indikatori un sasniedzamie
rezultati, istenoSanai nepiecieSamie resursi un ekspertize, ka ari par mérka istenosanu atbildigas
personas. Dokumenta nosléguma izklastitas plana ievieSanas monitoringa un kontroles metodes.

Planu apstiprinajusi VRI valde 2021.gada 30.decembri. Tas ietverts “Vides risinajumu instittta
stratégija 2022.-2027. gadam”.



Meérkis 1. Veicinat darbinieku izpratni par dzimumu lidztiesibas un
vienlidzibas nozimi ilgtspé&jigas un ieklaujosas organizacijas kultiuras un

darba vides veidosana

Aktivitates

Indikatori un sasniedzamie
rezultati

Istenosanai nepiecieSamie
resursi un ekspertize

Darbinieku (gan sieviesu,
gan viriesu)
iepazistinasana ar VRI .
dzimumu lidztiesibas
planu 2022 - 2027;
Ikgad€ja plana
aktualizéSana un
apsprieSana ar o
darbiniekiem (gan
sievietém, gan virieSiem),
nepiecieSamibas gadijuma
plana pielagosana;
Dzimumu lidztiesibas
plana publicéSana VRI
majaslapa; .
Darbinieku apmacibas par
dzimumu lidztiesibas un
vienlidzibas teémam
ilgtspéjigas un ieklaujosas
organizacijas kulttras un
darba vides veidosana;
Ikgadg&jas darbinieku
aptaujas organizésana
par dzimumu lidztiesibas
un vienlidzibas principu
izpratni organizacijas
kultdra un darba vide.

Izstradats dzimumu
lidztiesibas plans;

Darbinieki (gan sievietes, gan
viriesi) iepazistinati ar
dzimumu lidztiesibas planu un
piekritusi piedalities ta mérku
sasniegSana un ieviesana;
Dzimumu lidztiesibas plans
publicéts VRI majaslapa;
Dzimumu lidztiesibas plans
tiek parskatits 1x gada, veikti
uzlabojumu, nemot véra
darbinieku un vadibas
ieteikumus;

Gada laika noorganizéts
vismaz 1 darbinieku
apmacibu pasakums par
dzimumu lidztiesibas un
vienlidzibas témam;

Gada laika noorganizéeta
vismaz 1 darbinieku aptauja
par dzimumu lidztiesibas un
vienlidzibas principu izpratni;
Radita atverta organizacijas
kultdra un darba vide, kura
darbinieki var brivi paust
savu viedokli par dzimumu
lidztiesibas un vienlidzibas
jautajumiem, iesniegt
iebildumus un papildinajumus
dzimumu lidztiesibas plana
uzlabosanai.

Izpilddirektores, projektu
portfela vaditaja,
komunikacijas specialistes,
projektu vaditaju,
darbinieku darba stundas;
Tehniskas izmaksas
darbinieku apmacibu
organizésanai;

Ekspertu izmaksas
darbinieku apmacibu
organizésanai.

Atbildiga/-s persona/-s:

e Izpilddirektore
e Projektu portfela vaditajs
e Komunikacijas specialiste

Projektu un strukturvienibu vaditaji




Meérkis 2. Attistit un ieviest vienlidzigu profesionalos un kvalitates kriterijos
balstitu darbinieku atlasi un profesionalo izaugsmi

Aktivitates

Indikatori un sasniedzamie
rezultati

Istenosanai nepiecieSamie
resursi un ekspertize

Vienlidzibas principos,
profesionalos un kvalitates
kritérijos balstita jaunu
darbinieku atlases
ievieSana, kritériju ikgadéja
parskatiSana un
pielagosana;

Vadibas inici€ta darbinieku
(gan sieviesu, gan viriesu)
daliba nacionala un
starptautiska méroga
sadarbibas tiklos,
konferencés, seminaros,
apmacibas un pasakumos
profesionalas izaugsmes
veicinasanai;

Darbinieku iniciéta
darbinieku (gan sieviesu,
gan viriesu) daliba
nacionala un starptautiska
meéroga sadarbibas tiklos,
konferencés, seminaros,
apmacibas un pasakumos
profesionalas izaugsmes
veicinasanai.

Izstradati vienlidzibas principi,
profesionalie un kvalitates
kritériji, atbilstosi katrai VRI
darbibas jomai;

Potencialie darbinieki tiek
atlasiti, ievérojot nodefinétos
vienlidzibas principus,
profesionalos un kvalitates
kritérijus, atbilstosi katrai VRI
darbibas jomai;

Atlases procesa potencialie
darbinieki netiek diskriminéti to
dzimuma, vecuma, rases,
etniskas piederibas, invaliditates,
religiskas parliecibas vai
seksualas orientacijas dé|. Tiek
vértetas tikai kandidatu
profesionalas sp€jas un prasmes
nepiecieS$ama darba veikSanai;
Atlases procesa tiek iesaistiti tie
darbinieki (gan viriesi, gan
sievietes), kuru kompetences ir
nepiecieSamas atbilstosaka
kandidata atlasiSanai.
Darbinieku (gan sievieSu, gan
virieSu) daliba nacionala un
starptautiska méroga sadarbibas
tiklos, konferencés, seminaros,
apmacibas un pasakumos,
atbilstosi katras VRI darbibas
jomas iesp€jam konkrétaja plana
ievieSanas gada;

Radita atverta organizacijas
kultlira un darba vide, kura
darbinieki (gan sievietes, gan
viriesi) var izteikt vélmi izmantot
kadu no piedavatajiem
profesionalas izaugsmes
mehanismiem. Vadiba pienem
Iémumu par darbinieka dalibu,
vértejot tikai potencialos
profesionalos un kvalitates
ieguvumus.

Izpilddirektores, projektu
portfela vaditaja,
komunikacijas specialistes
darba stundas;

Izmaksas vakancu
ievietosanai popularakajas
rekrutéSanas vietnés
(CV.lv, LinkedIn u.c.) -
tiek izmantots, atbilstosi
konkrétas vakances
vajadzibam;

Darbinieku darba stundas,
kas patéretas, piedaloties
nacionala un starptautiska
meéroga sadarbibas tiklos,
konferencés, seminaros,
apmacibas un pasakumos;
CeloSanas izmaksas
darbinieku dalibai
nacionala un starptautiska
meéroga sadarbibas tiklos,
konferencés, seminaros,
apmacibas un pasakumos
profesionalas izaugsmes
veicinasanai.

Atbildiga/-s persona/-s:
e Izpilddirektore
e Projektu portfela vaditajs
e Komunikacijas specialiste




Meérkis 3. Nodrosinat vienlidzibas principos un profesionalas kvalitates
kriterijos balstitu darbinieku parstavniecibu VRI strukturvienibas un vadibas
limena pozicijas

S Indikatori un sasniedzamie Istenosanai nepiecieSamie
Aktivitates

rezultati resursi un ekspertize

1. Vienhdzibas principu un |e Izstradati vienlidzibas principi, |- Izpilddirektores, VRI valdes

profesionalas kvalitates profesionalas kvalitates darba stundas.

kritériju izstrade, kritériji, atbilstosi katrai VRI

atbilstosi katras VRI darbibas un vadibas limena

struktdrvienibas un poziciju vajadzibam;

vadibas limena poziciju |e NodrosSinata samériga

vajadzibam; nediskriming&josa darbinieku
2. Ikgadéja vienlidzibas parstavnieciba VRI

principu, profesionalas struktdrvienibas un vadibas

kvalitates kritériju, ka ari limena pozicijas, atbilstosi

dzimumu sameéra izstradatajiem vienlidzibas

parskatisana principiem un profesionalas

departamentos un kvalitates kritérijiem;

vadibas limena pozicijas. | Vienlidzibas principi un
profesionalas kvalitates kritériji
tiek parskatiti 1x gada. Ja
nepiecieSams, tajos tiek
veiktas izmainas;

e Lémumu pienemsanas procesa
tiek iesaistiti tie darbinieki (gan
sievietes, gan viriesi), kuri
atbilst IEmuma pienemsanai
nepiecieSamajam
profesionalajam kompetencém.

Atbildiga/-s persona/-s:
e Izpilddirektore
e VRI valde

Merkis 4. Nodrosinat atbalstu darbinieku dzives lidzsvara saglabasanai

I Indikatori un sasniedzamie Istenosanai nepiecieSamie
Aktivitates - N _
rezultati resursi un ekspertize
1. Izstradat un ieviest e Izstradats un ieviests visiem - Izpilddirektores darba
mehanismu, lai nodrosinatu darbiniekiem (gan sievietém, stundas;
darbinieku (gan sieviesu, gan virieSiem) pieejams darba - Izmaksas darbinieku darba
gan virieSu) pienakumiem veida (klatienes, attalinatais, vietu iekartosanai, lai
un produktivitates hibrida) pielagosanas nodrosinatu darba
veicinasanai atbilstoSako mehanisms, atbilstosi to pienakumiem un
darba veidu (klatienes, pienakumiem un potencialajai produktivitates
attalinatais, hibrida); produktivitates veicinasanai; veicinasanai atbilstosako
2. Izstradat un ieviest darba e Izstradats un ieviests visiem darba veidu (klatienes,
stundu izlidzinasanas darbiniekiem (gan sievietém, attalinatais, hibrida).
mehanismu (virsstundas vs gan virieSiem) pieejams darba
kompenséjosas brivdienas), stundu izlidzinaSsanas mehanisms
kas pieejams ikvienam (virsstundas vs kompensgjosas
darbiniekam (gan brivdienas);
sievietém, gan virieSiem). |e Abi mehanismi tiek parskatiti 1x
gada. Ja nepiecieSams, tajos tiek
veiktas izmainas.

Atbildiga/-s persona/-s:
e Izpilddirektore




Merkis 5. Ieviest dzimumu lidztiesibas un vienlidzibas principus instituta
projektos

Aktivitates Indikatori un sasniedzamie istenoéa_nai nepiecie_§amie
rezultati resursi un ekspertize
1. Dzimumu lidztiesibas un e Izstradati katram projektam - Izpilddirektores, projektu
vienlidzibas principu pielagoti dzimumu lidztiesibas un portfela vaditaja, projektu
pielagosana un iestrade vienlidzibas principi; vaditaju darba stundas;
VRI projektos; e Katra projekta komanda - Projektu darbinieku darba
2. Projekta komandas iepazistinata ar pielagotajiem stundas.
iepazistinasana ar uz dzimumu lidztiesibas un
projektu attiecinamajiem vienlidzibas principi projekta
dzimumu lidztiesibas un uzsaksanas sanaksmg;
vienlidzibas principiem. e Projektam pielagotie principi tiek
parskatiti un mainiti, ja projekta
vaditajs saskata sadu
nepiecieSamibu projekta
ievieSanas un uzraudziSanas
procesa.

Atbildiga/-s persona/-s:
e Izpilddirektore
e Projektu portfela vaditajs
e Projektu vaditaji

Plana ievieSsanas monitorings un kontrole

Plana ievieSanas monitoringu un kontroli veic par katra mérka istenoSanu atbildigas personas. Par
plana ievieSanas uzsakSanu ir atbildiga VRI izpilddirektore, kas ar to iepazistina darbiniekus, ka ari delegé
mérku un aktivitasu ieviesanu atbildigajam personam.

Minimalais plana parskatisanas periods ir viens gads. Lai nodrosinatu plana ievieSanu un mérku
sasniegSanu noteiktaja piecu gadu perioda, katra gada beigas planots veikt sekojosas monitoringa un
kontroles aktivitates:

1. Dzimumu lidztiesibas plana parskatiSana un pielagosana VRI aktualajiem stratégiskajiem

virzieniem;

2. Darbinieku aptauja par dzimumu lidztiesibas un vienlidzibas principu izpratni;

3. Vienlidzibas principu, profesionalas kvalitates kritériju, ka ari dzimumu saméra parskatiSana

struktirvienibas un vadibas limena pozicijas;

4. Darbinieku pielagota darba veida un darba stundu izlidzinaSanas mehanisma parskatiSana un

pielagosana, ja konstatéta Sada nepiecieSamiba.
Projektiem pielagoto principu monitoringa un kontroles aktivitates tiek pielagotas atbilstosi katra projekta
specifikai un ievieSanas periodam. Ar Sim aktivitatém un periodiem projektu vaditaji iepazistina projektu
komandas.
Plana monitoringa un kontroles aktivitates un to ievieSanas laiks var tikt mainits, ja plana
ievieSanas laika izpilddirektore un atbildigas personas konstaté Sadu vajadzibu.



